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2026年度 運輸安全マネジメントの取組み 

 

● 2026年度 会社基本方針及び目標の周知方法 

 

1． 職場懇談会にて従業員全員に周知する 

2． 社内各所へ掲示する 

3． 毎年 4月・10月 基本方針等を繰り返し周知する 

4． 本「運輸安全マネジメントの取組み」を、自社ホームページに掲載する 

 

● 2026年度 わが社における品質・安全に関する情報交換方法 

 

 活動項目 実施  

1 安全衛生委員会 毎月  

２ 朝礼 毎日 （過去事例の再確認） 

３ 職場懇談会 毎月  

４ 安全運転教育 6回／年 （１2項目、2項目/月） 

５ スキルアップ教育（安全運転） 適宜  

６ 品質・安全教育 毎月 品質報、安全報 

７ グリーン経営教育 2回／年 （4項目、2項目/月） 

８ 高圧ガス保安教育 6回／年 
 

 

９ 顧客とのコミュニケーション 12回／年 
（ＭＧＣとは毎月） 

（他社は適宜実施） 

10 協力会社とのコミュニケーション 1回／年 （必要時適宜実施） 

11 NU品質・安全月報の発行 毎月  

12 緊急速報の発行 適宜  
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● 2025年度 わが社（運輸課）の安全に関する目標達成状況 

 

目 標 結 果 達成状況 

労働災害 ゼロを目指す。 2件 未達成 

車両事故 ゼロを目指す。 3件 未達成 

 

 

● 反省事項に対する改善方法 

➢ 納入先の注意箇所リストを作成し、注意箇所の共有。 

➢ 実車両を用いた体感教育の実施、安全意識の向上。 

➢ 接車時の車両終着点周囲の安全確認及び伸縮コーンの設置。 

➢ 積込み場の危険個所マップを作成し、障害物認識の平準化。 

➢ 管理者パトロールの強化。 

➢ 冬期間に入る前に、歩行時の転倒防止と雪道での歩き方について注意喚起を行

う。 

➢ ３H作業時の事前 KY励行、車両を一周して周囲の安全確認。 

 

 

 

● 2025年度 わが社の事故に関する情報 

自動車事故報告規則第 2条に規定する事故  1件 

   ※車両故障による高速道路 3時間以上通行止め 

 

 

 

2026年 4月 1日 

MGCアドバンス株式会社 

代表取締役社長 川端 嗣二 

 


